[bookmark: _GoBack]Отчет председателя первичной профсоюзной организации 
МКДОУ «Детский сад «Елочка», д.Колыхманово Юхновского района Калужской области
о работе профсоюзного комитета за три года с 01.03.2016 года по 01.04.19 года.
Первичная профсоюзная организация детского сада создана для реализации уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза на уровне детского сада при взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления и иными общественными организациями. Основной целью первичной организации детского сада является реализация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза при взаимодействии с работодателем и органами самоуправления, общественными и иными организациями детского сада. 
Основными документами, которые регулируют работу нашей профсоюзной организации, являются: 
 1. Устав Профсоюза работников образования и науки РФ. 
2. Положение о первичной профсоюзной организации ОУ. 
3. Соглашение.
 4. Коллективный договор. 
В первичной профсоюзной организации МКДОУ «Детский сад «Елочка» 9 человек. 
Учёт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. Ежемесячно перечисляются на счёт профсоюза членские взносы из заработной платы работников на основании письменных заявлений членов Профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом. Заработная плата и отпускные выплачиваются своевременно.
В соответствии с уставом Профсоюза был избран профсоюзный комитет в количестве 2 человек, который осуществляет руководство и текущую деятельность первичной профсоюзной организации. 
Профсоюзная организация постоянный подписчик газеты «Мой профсоюз», где можно ознакомиться по вопросам трудового законодательства, а также имеется «Трудовой кодекс».
В течение года согласовано Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам детского сада, Соглашение по охране труда, Правила внутреннего распорядка. Осуществлялся контроль над исполнением Коллективного договора, над соблюдением правил охраны труда и здоровья работников детского сада. Профком информировал членов Профсоюза о своей работе, деятельности районной профсоюзной организации, областного комитета Профсоюза, Профсоюза Российской Федерации. Председатель Профкома входит в состав комиссии по охране труда и техники безопасности, комиссию аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Профсоюзное собрание для решения важнейших задач собирается два раза в год. Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости. На них выносятся вопросы соблюдения трудового законодательства администрацией детского сада, охраны труда и социального страхования, обсуждаются социально-бытовые проблемы, идет подготовка культурно-массовых мероприятий; решаются вопросы оказания материальной помощи, оздоровления сотрудников и их детей. Проводятся месячники и дни охраны труда. Работники детского сада ежегодно проходят медосмотр, организуется работа по привитию сотрудников от гриппа.
Проводились собрания трудового коллектива на темы: 
 «Об организации работы по охране труда» 
 «О правилах внутреннего трудового распорядка» 
Профсоюзный комитет организовывал культурный досуг членов Профсоюза. 
Проводились праздники: - «Новый год» 
- «23 февраля», для мужского коллектива детского сада
- «8 марта»
- «День воспитателя» 
Были организованы поездки в Калужский драмтеатр, Дулёво и Павлов Посад. Дети членов профсоюза посещали Новогодние представления в Калуге.
Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку профсоюза. 
Условия для работы первичной профсоюзной организации созданы. Я, как председатель профкома, участвовала в районных мероприятиях и мероприятиях села, еженедельно посещаю сайт РПО, знакомлю членов профсоюза с полученной информацией. Успешно освоила и применяю информационные технологии. На сайте создана профсоюзная страница. Благодаря проделанной работе, значительно возросла оперативность обмена информацией. Активизировалась работа по укреплению информационной базы. Работа в профсоюзе важна. Это работа с людьми и для людей. 
Сделано немало, но выполнить все поставленные задачи не удалось: - хотелось бы больше активности и инициативности со стороны членов профсоюзной организации. Сегодня нельзя стоять на месте, нельзя жить прежними успехами, поэтому обновление профсоюзной работы, постоянный поиск, мотивация работать лучше – вот, что волнует меня.
Председатель первичной профсоюзной организации ___________ /Симакова С.А./
